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Внести в Устав краевого государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья «Алейская общеобразовательная 

школа-интернат» следующие изменения: 

по всему тексту слова «Министерство имущественных отношений 

Алтайского края» в соответствующем падеже заменить словами «Управление 

имущественных отношений Алтайского края»; 

в разделе 1: 

абзац третий пункта 1.1 изложить в следующей редакции: 

«Краевое государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья «Алейская общеобразовательная школа-интернат» 

является унитарной некоммерческой общеобразовательной организацией, 

созданной субъектом Российской Федерации для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Алтайского края полномочий 

Министерства образования и науки Алтайского края в сфере образования»; 

в пункте 1,3 слова «Юридический адрес» заменить словами «Адрес 

(место нахождения)»; 

пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 

«1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества 

является Алтайский край. Функции и полномочия Учредителя Учреждения в 

соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 23.11.2016 № 142 

«Об утверждении Положения о Министерстве образования и науки 

Алтайского края» осуществляет Министерство образования и науки 

Алтайского края (далее – «Учредитель»), которое координирует и регулирует 

деятельность Учреждения и является главным распорядителем бюджетных 

средств в отношении подведомственного Учреждения, в том числе по 

вопросам сохранности, содержания и использования по назначению 

государственного имущества. 

Адрес  (место  нахождения)  Учредителя:  656043,  г. Барнаул,                     

ул. Ползунова, 36»; 

в абзаце первом пункта 1.6 слово «Министерство имущественных 

отношений Алтайского края» исключить; 

пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

«2.4. Для достижения цели деятельности Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

реализация адаптированных основных общеобразовательных 

программ; 

осуществление обучения и воспитания в интересах личности, 

общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание 
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благоприятных условий для разностороннего развития личности 

обучающихся. 

 

В качестве дополнительного вида деятельности Учреждение реализует 

дополнительные общеразвивающие программы различной направленности 

(технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической), 

способствующие: 

формированию и развитию творческих способностей обучающихся; 

удовлетворению индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 

спортом; 

обеспечению духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению 

обучающихся; 

социализации и адаптации обучающихся к жизни в обществе; 

формированию общей культуры обучающихся». 

абзац пятый пункта 2.10 изложить в следующей редакции: 

«нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об организации прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся»; 

в разделе 3: 

пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

«Учреждение реализует адаптированные основные 

общеобразовательные программы, направленные на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по адаптированным основным общеобразовательным программам 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Учреждение ежегодно обновляет адаптированные основные 

общеобразовательные программы в части состава учебных предметов, 

дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания 

рабочих программ учебных предметов, дисциплин (модулей), а также 
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методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих 

образовательных технологий»; 

в разделе 4: 

пункт 4.1 изложить в следующей редакции: 

«4.1. Исключительные полномочия Учредитель осуществляет в 

соответствии с законом Алтайского края от 14.09.2006 № 98-ЗС «О порядке 

управления и распоряжения государственной собственностью Алтайского 

края», постановлением Администрации Алтайского края от 21.12.2010 № 572 

«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и 

ликвидации краевых государственных учреждений, а также утверждения 

уставов краевых государственных учреждений и внесения в них изменений», 

постановлением Администрации Алтайского края от 08.06.2011 № 300 «Об 

утверждении порядка осуществления органами исполнительной власти 

Алтайского края функций и полномочий учредителя краевых 

государственных учреждений» и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Алтайского края. 

К исключительным полномочиям Учредителя относятся следующие 

вопросы: 

а) формирование и утверждение государственного задания на оказание 

юридическим и физическим лицам государственных услуг (выполнение 

работ) в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами 

деятельности; 

б) утверждении Устава, а также изменений и дополнений к нему (по 

согласованию с управлением имущественных отношений Алтайского края); 

в) установление порядка определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работу), относящиеся к основным видам 

деятельности, оказываемые Учреждением сверх установленного 

государственного задания, а также в пределах установленного 

государственного задания в случаях, определенных федеральными законами; 

г) выдача обоснованного заключения Учреждению на совершение 

сделок с недвижимым имуществом; 

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, 

выделенных собственником на приобретение такого имущества; 

е) согласование крупных сделок и сделок, в которых имеется 

заинтересованность руководителя Учреждения; 

ж) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
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передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника; 

з) согласовывать в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

передачу некоммерческим организация в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 

указанным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

и) определение порядка составления и утверждения в соответствии с 

требованиями, плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

к) определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним краевого имущества; 

л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

н) определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности краевого Учреждения, превышение которого в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 

инициативе работодателя; 

о) назначение ликвидационной комиссии, утверждение 

ликвидационного баланса, в том числе промежуточного; 

п) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Учредитель разрабатывает и утверждает: 

порядок предварительного совершения Учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленных пунктом 13 статьи 9.2 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

порядок принятия решения об одобрении сделок с участием 

Учреждения, в соответствии которых имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с критериями, установленными пунктом 3 

статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

порядок определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности краевого 

государственного бюджетного учреждения, оказываемые им сверх 

установленного государственного задания, а также в пределах 

установленного государственного задания в случаях, определенных 

федеральными законами; 
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порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

краевого государственного бюджетного учреждения об использовании 

закрепленного за ним краевого имущества в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

порядок согласования права на распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за краевым государственным бюджетным 

учреждением, либо приобретенным им за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

порядок согласования передачи некоммерческим организациям в 

качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за краевым 

государственным бюджетным учреждением или приобретенного им за счет 

средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества; 

порядок составления и утверждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации плана 

финансово-хозяйственной деятельности краевого государственного 

бюджетного учреждения; 

порядок определения предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности краевого Учреждения, превышение которого в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 

инициативе работодателя. 

Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за 

содержание обучающихся и ее размер. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Алтайского края на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

К компетенции Учреждения в образовательной сфере деятельности 

относятся: 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 
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предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

разработка и утверждение образовательных программ образовательной 

организации; 

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития образовательной организации, если иное не установлено 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

прием обучающихся в образовательное Учреждение; 

определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

обеспечение в образовательной организации, имеющей интернет, 

необходимых условий содержания обучающихся; 
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создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников образовательной 

организации; 

организация социально-психологического тестирования обучающихся 

в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ в порядке, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

создание условий для занятий обучающимися физической культурой и 

спортом; 

приобретение или изготовление бланков документов об обучении; 

содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет»; 

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

дополнить пункт 4.3 подпунктом 4.3.1 следующего содержания: 

«4.3.1. Коллегиальные органы управления не имеют права выступать от 

имени учреждения»; 

пункт 4.4 изложить в следующей редакции: 

«4.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени организации устанавливаются Уставом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации»; 

В пункте 4.5: 

абзац первый изложить в следующей редакции: 

«4.5. Директор Учреждения назначается и освобождается от 

занимаемой должности приказом Учредителя в соответствии с действующим 

трудовым законодательством путем заключения с ним срочного трудового 

договора и издания соответствующего приказа о назначении на должность. 

Трудовой договор подлежит согласованию с управлением имущественных 

отношений Алтайского края и управлением Алтайского края по труду и 

занятости населения»; 

в подпункте 4.5.1: 

абзац шестой изложить в следующей редакции: 
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«утверждает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на 

право представления от имени Учреждения, издает приказы и 

распоряжения»; 

абзац двенадцатый изложить в следующей редакции: 

«устанавливает заработную плату работников Учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края»; 

дополнить подпунктом 4.5.3 следующего содержания: 

«4.5.3. Директор Учреждения имеет право: 

запрашивать от руководителей структурных подразделений 

учреждения и отдельных работников необходимую информацию и 

документы; 

давать руководителям структурных подразделений учреждения и 

отдельным работникам указания, обязательные для исполнения; 

принимать решения о наложения взыскания на работников, не 

выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные 

обязанности, и о поощрении отличившихся работников; 

поддерживать связь с потребителями по определению требований, 

относящихся к образовательным услугам; 

и иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации»; 

в пункте 4.6: 

в абзаце четвертом слово «учредителю» заменить на слово 

«Учредителю»; 

в абзаце восьмом слово «учредителем» заменить на слово 

«Учредителем»; 

абзац двенадцатый изложить в следующей редакции: 

«поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями Поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

подпункт 4.7.6 пункта 4.7 дополнить абзацем следующего содержания: 

«принимает (рассматривает) локальные акты Учреждения, 

затрагивающие права работников»; 

абзац первый пункта 4.8 изложить в следующей редакции: 

«4.8. Педагогический совет Учреждения для рассмотрения является 

коллегиальным органом управления в Учреждении для рассмотрения 

основополагающих вопросов образовательного процесса. Срок полномочий 

Педагогического совета бессрочный»; 

абзац третий подпункта 4.8.4 изложить в следующей редакции: 
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«принятие рабочих программ учебных предметов (модулей), согласие 

на использование методик образовательного процесса и образовательных 

технологий»; 

подпункт 4.8.4 пункта 4.8 дополнить абзацем следующего содержания: 

«принятие (рассмотрение) локальных актов Учреждения, 

регулирующих нормы образовательных отношений»; 

«рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности 

Учреждения»; 

в пункте 4.9: 

в подпункте 4.9.1: 

абзац седьмой исключить; 

дополнить абзацами следующего содержания: 

«рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности 

Учреждения»; 

«согласование локальных актов Учреждения, затрагивающих права 

обучающихся»; 

подпункты 4.9.2 – 4.9.1.4 изложить в следующей редакции: 

«4.9.1.2. Попечительский совет Учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом Учреждения. В состав 

Попечительского совета могут входить представители государственных 

органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм 

собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой 

информации, общественных объединений и ассоциаций, независимо от форм 

собственности, педагогические работники, родители обучающихся, иные 

лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

Учреждения. Членами Попечительского совета Учреждения могут быть 

юридические лица, которые действуют через своих представителей. 

Представители юридического лица принимают участие в работе 

Попечительского совета Учреждения на основании своих служебных 

полномочий или доверенности. 

Количественный состав Попечительского совета Учреждения 

составляет 5-9 человек. 

4.9.1.3. Попечительского совета Учреждения формируется по 

приглашению Учреждения либо заявлению граждан о желании войти в 

состав Попечительского совета Учреждения со сроком полномочий 3 года. 

Кандидатуры в состав Попечительского совета Учреждения вправе 

выдвигать: 

родители (законные представители) обучающихся Учреждения; 

общее собрание работников; 

общественность (в том числе благотворители). 

4.9.1.4. Попечительского совета Учреждения возглавляет председатель. 

Директор Учреждения не может исполнять функции председателя. 
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Председатель и заместитель председателя избираются ежегодно на первом 

заседании Попечительского совета Учреждения. Заместитель председателя 

исполняет функции секретаря и ведет протоколы заседаний Попечительского 

совета Учреждения»; 

в подпункте 4.9.1.5 слова «членов Попечительского совета 

Учреждения» заменить словами «не менее 2/3 членов Попечительского 

совета Учреждения»; 

в подпункте 4.9.1.7 слова «Основными задачами Попечительского 

совета Учреждения являются» заменить словами «В компетенцию 

Попечительского совета Учреждения входит»; 

в пункте 4.13 абзац второй изложить в следующей редакции: 

«наблюдение за состояние здоровья обучающихся»; 

пункт 4.13 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Организация оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

Первичная медико-санитарная помощь оказывается обучающимся 

медицинскими организациями, а также образовательными организациями, 

осуществляющие медицинскую деятельность в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. При оказании первичной 

медико-санитарной помощи обучающимся Учреждение обязано 

предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, 

соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной помощи»; 

в пункте 4.14 слова «и восстановления» исключить; 

дополнить пункт 4.17 подпунктами следующего содержания: 

«4.17.1. Каждый работник Учреждения обязан: 

выполнять требования локальных нормативных актов Учреждения; 

не допускать неофициальных заявлений, распространения порочащей 

информации, касающейся коллектива Учреждения в целом и личных качеств 

отдельных работников; 

своевременно проходить периодические медицинские осмотры 

(обследования); 

соблюдать конфиденциальность информации и использовать 

полученные данные только в профессиональной деятельности; 

иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.17.2. Работники Учреждения имеют право на: 

защиту чести, достоинства своей профессиональной деятельности; 

участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом; 

избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении 

вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы 

самоуправления и общественные организации; 
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получение необходимого организационного, учебно-методического и 

материально-технического обеспечения своей профессиональной 

деятельности; 

и иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.17.3. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены действующим законодательством»; 

в разделе 5: 

подпункт 5.6.2 пункта 5.6 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет бюджета 

государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации»; 

пункт 5.10 изложить в следующей редакции: 

«5.10. Контроль за сохранностью и использованием по назначению 

имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, 

осуществляет Учредитель при участии управления имущественных 

отношений Алтайского края»; 

пункт 5.17 изложить в следующей редакции: 

«5.17. В целях реализации государственной, социальной, 

экономической и налоговой политики Учреждение несет ответственность за 

сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по 

личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение 

документов, имеющих научно-историческое значение, в муниципальный 

архив по месту нахождения Учреждения в установленном порядке»; 

в разделе 6: 

пункт 6.10 изложить в новой редакции: 

«6.10. Контроль за использование имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 

Учредитель». 

Остальные положения Устава, утвержденного приказом Главного 

управления образования и молодежной политики Алтайского края от 

22.09.2015 № 1598 и согласованного распоряжением Главного управления 

имущественных отношений Алтайского края от 28.09.2015 № 1543 с учетом 

изменений, утвержденных приказами Главного управления образования и 

молодежной политики Алтайского края от 15.07.2016 № 1271, от 17.11.2016 

№1809 и согласованных распоряжениями распоряжением Главного 

управления имущественных отношений Алтайского края от 25.07.2016 

№1192 и от 25.11.2016 № 2373 соответственно, остаются без изменений. 
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